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obpa3zoBatenbHoe yupexaeHue [{eHtp H.o 338er YIOIIEro MBIOV JIC Ne353
pa3BuUTHs pebeHKa — neTckuit cam Ne353 . Kyzpmuna

nepBoit kateropuw r. YensbuHcka

IIpunsTo:
IlenaroruyeckuM COBETOM
MBJIOY JIC Ne353
NpOTOKOJT No

TTIOJIOXXEHHUE

0 TBOPYECKO# rpyIine

10 BBEIEHHIO (eaepalbHOrO roCyAapCTBEHHOIO
00pa3oBaTENbHOrO  CTaHAApTa  JOIIKOJBHOTO
obpaszoBanus MBJIOY JIC Ne 353

Ik, OO61ue mogoKeHus

1. ITonoxeHre O TBOPYECKOW TIpyNIe IO BBEACHUIO (eAepalbHOr0 IoCyapCTBEHHOIO
00pa3oBaTeIbHOrO CTaHAapTa JOIIKOJIBHOr0 obpasoBanus (manee mo tekery — ®I'OC J10)
(manee — ITonokeHHE) MYHHLMNAIBHOrO OIODKETHOrO MOUIKOJIBHOIO 00pa3’oBaTEIbHOroO
yupexxaenuss Llentpa passutus pebenka — gerckoro caga Ne353 mepBoil  KaTeropuu
r.Yens6uncka (nanee — MBJIOY JIC Ne353) pa3paGorano Ha OCHOBE (hefepaJbHOrO 3aKoHa
0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepauumny», ¥Ycrasa MBJIOY JIC
Ne353, monoxenus o ITemarormyeckom cosere MBJIOY JIC Ne353 u pernameHtupyer
JIeATENIHOCTh TBOpYecKoii rpymnmsl o BeeaeHuto ®I'OC J10 (manee 10 TEKCTy — TBOpYECKas
rpymmna) 8 MBJIOY JIC Ne353.

2. Hacrosimee ITonoxxenue paccmarpusaercs Ha [lenaroruyeckom cosere MBJIOY JIC Ne353,
yrBepxaaercs 3aseaytomum  MBJIOY JIC Ne353, u BCcTymaer B CHIy C MOMEHTa €ro
YTBEPIKACHHUS.

3. U3meHeHus U JOmoJiHeHHs B Hacrosiuee [lonoxenue BHOCATCs [learornyeckumM cOBETOM
MBZIOY JC Ne353, u nmpUHHUMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHuu.

4. Cpok peiictust panHoro ITonoxenus He orpanuyeH. [TosnoxxeHHe NEHCTBYET 10 3aMEHBI
HOBBIM.

5. TBopueckas rpynmna co3znana Ha nepuon BBezeHus OI'OC JIO u B Heasix HOpMAaTHBHOIO,
HH()OPMALMOHHOTO, METOANYECKOI0 CONPOBOKICHUS 3TOTO MPOIECCa.

6. Tsopueckas rpymma B CBOEil JEATENBHOCTH DYKOBOACTBYETCS  (eaepanbHbIM
rOCYJapCTBEHHEIM 00pa30BaTeIbHBIM CTaHJAPTOM JOLIKOJILHOrO 00pa3oBaHuUs, a Takke
HactosuM [TonoxenueM.

7. TBopueckas rpymmna — 910 npodeccronanpHoe ooseunenue negaroros MBJI0Y JIC Ne353
10 U3y4yeHuIo, pazpaborke u o6obimenuio Matepuanos no BeeaeHuo @PI'OC 10 B MBIOY
JIC Ne353.

8. TBopuecKasi Ipymniia sSBISETCS CaMOCTOSTEIBHBIM 3BEHOM MeToqu4ecKoi pabotsl B MBJIOY
JIC Ne353.

9. CocTaB TBOpUECKOI IPyIIbI ONpesessercs Ha [learornueckoM coBeTe U3 umciia Haubosee
KOMIIETEHTHBIX  IpEACTAaBUTENeH IeJaroruyeckoro  KOJUIEKTUBA, aJIMUHHUCTpAlUH U
yTBepiKIaeTcs npukaszoM 3asexnyromero MbJIOY JIC Ne353.




10. Непосредственное руководство творческой группой осуществляется её руководителем, избранным на Педагогическом совете из числа наиболее компетентных педагогических или административных работников МБДОУ ДС №353.
11. Руководитель творческой группы назначается и освобождается от должности приказом заведующего МБДОУ ДС №353.
12. Руководитель творческой группы:
1) открывает и ведет заседания группы;

2) подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма, обращения;

3) отчитывается перед Педагогическим советом о работе группы;

13. Из своего состава на первом заседании творческая группа  избирает секретаря. 

14. Секретарь творческой группы ведет протоколы заседаний творческой группы, которые подписываются её руководителем и секретарем. 

15. Творческая группа проводит заседания, не реже 1 раза в квартал.
16. Заседание творческой группы признаётся правомочным при наличии не менее двух третьих его членов.

17. Члены творческой группы обязаны:

1) присутствовать на всех заседаниях;

2) исполнять поручения в соответствии с решениями творческой группы; 

3) изучать нормативно-правовые основы внедрения ФГОС ДО, методические рекомендации вышестоящих органов управления образованием по вопросам введения ФГОС ДО; 
4) оказывать всестороннюю поддержку и помощь участникам образовательных отношений при внедрении ФГОС ДО.  
I. Основные задачи творческой группы

18.  Основными задачами творческой группы являются:

1) локальное нормативное обеспечение процесса введения ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353; 

2) информационная и методическая поддержка разработки и реализации ООП, а также комплексных и индивидуальных проектов введения ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353;
3) разработка и утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353;
4) представление информации о результатах введения ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353 всем участникам образовательных отношений; 
5) обобщение, систематизация и распространение опыта работы дошкольных образовательных учреждений района, города и т.д. по введению ФГОС ДО;

6) подготовка предложений по стимулированию деятельности педагогических работников, участвующих в разработке и реализации проектов введения ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353.
II. Функции творческой группы
19. Творческая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

1) изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы, учебно-методическую литературу по вопросам введения ФГОС ДО;

2) изучает опыт введения ФГОС ДО других дошкольных образовательных учреждений;

3) участвует в создании системы методической работы МБДОУ ДС №353, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО; 

4) обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353;
5) принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС ДО;

6) информирует Педагогический совет, Совет МБДОУ ДС №353, общественность о ходе и результатах введения ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353 (в т.ч. оформляет информационные стенды, размещает информацию на сайте  МБДОУ ДС №353;

7) принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам;

8) разрабатывает локальные акты МБДОУ ДС №353 (основная образовательная программа дошкольного образования, планы-графики, проекты, программы, положения и т.д.) по введению ФГОС ДО; 

9) консультирует участников образовательных отношений по вопросам введения ФГОС ДО.

III. Права творческой группы
20. Творческая группа имеет право в пределах своей компетенции:

1) вносить на рассмотрение Педагогического совета, Совета МБДОУ ДС №353, родительской общественности вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС ДО;

2) вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению творческой группы;

3)  выходить с предложениями к заведующему МБДОУ ДС №353 и другим членам администрации  МБДОУ ДС №353 по вопросам, относящимся к ведению творческой группы;

4) знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
5) запрашивать от участников творческой группы необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности по внедрению ФГОС ДО;

6) участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
7) высказывать особые мнения; 
8) ставить на голосование предлагаемые членами группы вопросы; 
9) привлекать иных специалистов (социальных партнеров и т.п.) для выполнения отдельных поручений;
10) рекомендовать к поощрению педагогов за активное участие в её работе;
11) представлять результаты своей работы на заседаниях Педагогического совета, методических объединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях специализированной направленности;

12) знакомиться с проектами решений заведующего МБДОУ ДС №353, касающимися деятельности творческой группы;
13) требовать от администрации МБДОУ ДС №353 создание условий, необходимых для выполнения возложенных на неё функций, определённых настоящим Положением.
IV. Ответственность творческой группы
21.  Творческая группа  несет ответственность:

1) за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353;
2) за качество и своевременность информационной и методической поддержки реализации  ФГОС ДО;
3) за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО в МБДОУ ДС №353, планов-графиков введения ФГОС ДО;

4) за компетентность принимаемых решений.

V. Взаимоотношения
22. Творческая группа:

1) имеет обязательную документацию (план работы, протоколы заседаний, отчёт о работе за установленный период);

2) самостоятельно планирует свою работу на конкретный временной период, согласовывая план с заведующим МБДОУ ДС №353;

3) систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию с заинтересованными организациями;

4) доводит до сведения администрации МБДОУ ДС №353 обо всех недостатках, снижающих результативность работы группы;

5) предоставляет отчет Педагогическому совету МБДОУ ДС №353 по окончании учебного года.
23. Все заседания творческой группы оформляются протоколом. 
24. Протоколы составляются секретарем и подписываются руководителем творческой группы.
25. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
26. Протоколы творческой группы хранятся у заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, носят открытый характер и доступны для ознакомления всем участникам образовательных отношений.
27. Результаты работы творческой группы фиксируются в форме отчёта, выводов и обобщений, а также рекомендаций педагогам МБДОУ ДС №353. 
28. В конце учебного года документация творческой группы передается заместителю заведующего по учебно-воспитательной работе на хранение в методический кабинет сроком на 3 года.

29. Контроль работы творческой группы осуществляется заведующим.
